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SENBAY MADENCILIK TURIZM iNS. NAK. SAN. VE TiC. A.S.
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Senbay Madencilik, degerli yetenekleri biinyesine kazandirirken ilgili pozisyonlar i¢in en
uygun adaylari ise alim siirecine dahil etmeyi hedefler.

Senbay Madencilik yeni mezunlara ve alanlarinda deneyime sahip adaylara kariyer firsatlari
sunan, gelistirmeyi yetistirmeyi hedefleyen, yeni fikre acik ve ilerlemeyi esas alan bir grup
sirketidir.

insan kaynaklari politikamizin temeli;

e Cesitliligi, firsat esitligini ve katilimciligi pekistiren kapsayici bir is ortami olusturmak

e Pozitif, yenilikgi, yaratici ve girisimci bir is kiiltlri gelistirmek

e Dilinya icin iyi olani hedefleyen sirddrilebilirlik anlayisini yerlestirmek

e Toplumsal sorumluluk igin gonulligu tesvik etmek

* insan kaynaklari siirecinde teknoloji ve dijitallesmeyi etkin bir sekilde kullanmak

* Mesleki ve bireysel gelisimi esas alan egitim ve gelisim firsatlari sunmak

e Farkh cografyalarda ve farkli sosyokiiltiirel sartlarda is yapabilme yetkinligine sahip olmak

Egitim ve Kisisel Gelisim

Degisen kosullara uyum saglayabilmek ve sirketin basaril ¢izgisini stirdiirebilmek icin strekli
gelisim sarttir. Strekli gelismeyi ve calisan motivasyonunu saglamak, insan kaynaklarimizin
bilgi ve yetkinlik seviyesini diinya standartlari seviyesinde tutabilmek esastir. Bu dogrultuda
egitim ihtiyaglari ¢alisanlarin mesleki ve kisisel gelisimleri, mevcut ve potansiyel goérevleri
dikkate alinarak galisan ve yoneticileri tarafindan birlikte belirlenir ve sirket genelinde
olusturulan yillik egitim planlari gergevesinde karsilanir.

Performans ve Degerlendirme

Personeller ve Ust yonetim arasindaki geribildirimler sirket kiltlriinin 6nemli bir temel tasini
olusturmaktadir. Onceden tanimlanmis kriterlerle, calisanlarin is performanslarinin
oOlglilmesi; yetkinlik degerlendirmesinde ise ¢alisan davranislarinin dlgiimlenmesi esastir.

ise Alm Siireci

Yaratici distinebilen, donanimli, kaliteye 6nem veren ve uluslararasi is yapabilme anlayisina
sahip, nitelikli adaylar ya da egitime ve 6grenmeye acik yeni mezunlar secilerek istihdami
saglanir.

Staj Olanaklari
Senbay Madencilik biinyesindeki ofis ve santiyelerde, tGniversite ve lise 6grencilerine staj
olanaklari sunulmaktadir. Staj programlari, gelecekte potansiyel calisanlarimiz olabilecek
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ogrencilere is ortamini ve sirket kiltlirimuzi tanima firsati vererek kendilerine ¢alisma alani
secimlerinde yol gbsterme amacini tagimaktadir.




